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§ 1 Definicje

llekroé w Procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum;
dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez Muzeum lub organ publiczny w
celu oceny informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa, ktérego
dotyczy Zgtoszenie, w szczegblnosci przez postepowanie wyjasniajace oraz inne przypadki dziatan
opisane w Ustawie;
dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanych z praca, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniona
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Muzeum, w ktdrym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliscie informacje na temat planowanych
lub podijetych dziatari nastepczych i powoddw takich dziatar;
kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Muzeum lub na rzecz Muzeum, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwoé¢ doséwiadczenia dziatari
odwetowych;
Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w
Szreniawie;
naruszeniach — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczeristwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami; |

f)  bezpieczeristwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologiczne] i bezpieczeristwa jadrowego; f

i) bezpieczeristwa zywnodci i pasz;



10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

j)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k) zdrowia publicznego;
[) ochrony konsumentdw;
m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n) bezpieczeristwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit. a) — p);
Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wtasciwe do podejmowania dziatar nastepczych w dziedzinach wskazanych w pkt 8 powyiej;
Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumiet osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang
w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuécita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktdérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;
Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra pomaga
Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;
Osobie powigzanej z Sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyé
dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizsza Sygnalisty, ktérg jest matzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takie osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Muzeum, zaréwno $wiadczacych prace
na podstawie umowy o prace jak i osoby wykonujace prace na innej podstawie niz umowa o prace, w
tym na podstawie umowy zlecenia, o dzieto, Swiadczenia ustug czy podobnym charakterze, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia lub stazu pracy; definicja ta obejmuje réwniez pojecie
wspotpracownika;
Procedurze — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument pn. ,Procedura Zgtoszefi Wewnetrznych
Muzeum Narodowego Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie”;
Rejestrze — nalezy przez to rozumiec Rejestr Zgfoszeri wewnetrznych, o ktérym mowa w art. 29 Ustawy;
RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzadzenie o ochronie danych);



1.

17) Sygnalidcie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktdéra dokonuje Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego o naruszeniu uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, w tym:

a) pracownika,

b) pracownika tymczasowego,

c) osobe $wiadczacy prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j,

d) przedsiebiorce,

e) prokurenta,

f) akcjonariusza lub wspdinika,

g) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

h) osobe Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

i) staizyste,

i) wolontariusza,

k) praktykanta,

[) funkcjonariusza Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu  Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa,
Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej,

m) zotnierza (osobe petnigca czynng stuzbe wojskowq);

18) Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

19) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z
2024 r. poz. 928) z kazdorazowymi zmianami;

20) Zespole Ochrony Sygnalistow — nalezy przez to rozumieé powotany przez Dyrektora Muzeum zespét do
sprawy przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszeri wewngtrznych oraz podejmowania dziatar nastepczych;

21) Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre$lonymi w Ustawie;

22) Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie Muzeum informacji
0 naruszeniu prawa;

23) Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo Organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§ 2 Cel i zakres stosewania Pracaduny
Procedura zostafa przyjeta przez Muzeum w zwiazku z realizacja wymogow Ustawy celem okreélenia m. in.

zasad dokonywania Zgtoszen o naruszeniach oraz podejmowania dziatan nastepczych.



Procedura gwarantuje zapewnienie poufnosci i ochrone tozsamosci Sygnalistow, w szczegdlnosci tych ktérzy
nie chca ujawniad swojej tozsamosci oraz zapewnia odpowiednie Srodki ochrony Sygnalistow.
Z ochrony opisanej w Procedurze korzystajg wytacznie Sygnalisci skfadajacy zawiadomienia o naruszeniach
w dobrej wierze. Osoba dokonujgca Zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia nie doszfo podlega sankcjom
przewidzianym w Ustawie, w tym karze grzywny, ograniczeniu wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.
Procedure stosuje sie takze wobec oséb, o ktérych mowa w § 1 pkt 17, w przypadku Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w konteksécie zwigzanym z praca przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w Muzeum lub na jego rzecz lub juz po ich ustaniu.
Osoba, ktora poniosta szkode z powodu s$Swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$cuczynienia za
naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktdry dokonat takiego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego.
Jednym z celdw Procedury jest stworzenie dla Sygnalistow niezaleznych i zapewniajacych poufnosé kanatéw
Zgtoszen wewnetrznych, wspierajacych dziatania Muzeum zmierzajgce do:
1) zapobiegania naruszeniom dotyczgcym przepisow, o ktérych mowa w ust. 7 ponizej, w szczegélnosci
poprzez zapobieganie nastepujgcym dziataniom:
a) sprzeniewierzenie majatku,
b) fatszowanie dokumentdéw finansowych i ksiegowych,
c) wystgpienie powigzan korupcyjnych,
d) wystapienie Konfliktu interesdw,
e) podejmowanie czynnosci narazajacych na utrate lub powodujgcych utrate reputacji przez
Muzeum,
f)  zaniedbywanie obowigzkéw skutkujgcych konsekwencjami materialnymi lub niematerialnymi dla
Muzeum;
2) tagodzenia skutkéw prawnych i finansowych w przypadku wczesniejszego wykrycia naruszenia;
3) statego podnoszenia poziomu lojalnosci Pracownikow wobec Muzeum;
4) zmniejszenia ryzyka utraty reputacji przez Muzeum;
5) umacniania wizerunku Muzeum jako instytucji kultury etycznej i transparentnej;
6) eliminacji ewentualnych przypadkdw tamania przepisdw prawa lub naruszenia interesu publicznego oraz
ryzyka z tym zwigzanego.
Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia odpowiednio zasad, wartosci, procedur oraz przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, do
ktorego doszto w Muzeum, okreslonych w aktach prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego,
dotyczacych nastepujacych dziedzin:
1) zamdwienia publiczne,
2) ustugi, produkty i rynki finansowe,
3) przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

4) korupcja,



5) bezpieczeristwo produktow i ich zgodnoséé z wymogami,

6) bezpieczenistwo transportu,

7) ochrona srodowiska,

8) ochrona radiologiczna i bezpieczeristwo jagdrowe,

9) bezpieczeristwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat,

10) zdrowie publiczne,

11) ochrona konsumentéw,

12) ochrona prywatnosci i danych osobowych,

13) bezpieczenstwo sieci i systeméw teleinformatycznych,

14) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej,

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnej procedury konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

16) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujacych w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w punktach powyzej.

Procedura nie ma zastosowania do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja ujawnieniu z
mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledéw bezpieczeristwa publicznego,

2) tajemnicg zawodowa zawoddw prawniczych,

3) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci,

4) przepisami prawa w zakresie zaméwien w dziedzinach obronnosci i bezpieczeristwa, uméw offsetowych
W rozumieniu przepisdw odrgbnych oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu ochrony
podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczeristwa paristwa na podstawie art. 346 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

5) innymi przepisami wskazanymi w Ustawie.

§ 3 Adresaci Proceduny

Do przestrzegania regulacji wynikajacych z Procedury zobowiazani Sg wszyscy Pracownicy Muzeum, w tym
Dyrektor Muzeum i jego zastepcy, jak réwniez wspdtpracownicy Muzeum, tj. osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o podobnym charakterze, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia lub stazu pracy.

W zakresie, w jakim Zgtoszenie dotyczytoby Dyrektora Muzeum, adresatem Procedury jest réwniez
organizator Muzeum — Wojewédztwo Wielkopolskie reprezentowane przez wiasciwe organy.

Adresatami Procedury sg réwniez inni niz wskazani powyzej Sygnalisci w zakresie w jakim moga na

podstawie Procedury informowa¢ o naruszeniach oraz podlegaja ochronie przeciw dziataniom odwetowym.

o =
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2.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Muzeum przekazuje informacje o Procedurze
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Specjalista do spraw kadr Muzeum przekazuje osobie ubiegajgcej sie o prace informacje o Procedurze za
posrednictwem wskazanego przez te osobe sposobu komunikacji.

Specjalista do spraw kadr Muzeum przy zatrudnianiu nowych Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania
ich z Procedura bezposrednio przez nawigzaniem stosunku pracy lub zawarciem umowy cywilnoprawnej.
Nowy Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z Procedurg poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia (lub
w inny wiasciwy, przyjety w Muzeum sposob). W przypadku Pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, oswiadczenia przechowuje sie w aktach osobowych w czesci B.

Kierownicy dziatdw, ktdrzy przygotowuja lub nadzorujg zawieranie i wykonywanie uméw cywilnoprawnych
z ustugodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza s3 zobowigzani do zapoznania tych oséb z

Procedurg poprzez przestanie informacji o Procedurze na ich adres poczty elektronicznej lub osobiscie.

§ 4 PowinnoSd Sygnalisty
Kazdy z adresatow Procedury powinien w szczegdlnosci:

1) informowac o przypadkach naruszenia norm etycznych, zawodowych lub regulacji prawnych wskazanych
w § 2 ust. 7 Procedury;

2) zgtasza¢ watpliwosci na temat przyjmowanych lub oferowanych przystug, podarunkéw, rzeczy
ruchomych oraz innych przedmiotdw i/lub ustug mogacych nosi¢ znamiona korzysci majatkowych w
rozumieniu art. 115 § 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny;

3) powstrzymywac sie od tzw. ,zmowy przetargowej” polegajgcej na zawieraniu nieformalnych uméw lub
uzgodnien z osobami reprezentujgcymi podmioty biorgce udziat w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego oraz zgtaszac przypadki stwierdzenia lub podejrzenia popetnienia naruszen we
wskazanym obszarze;

4) powstrzymywac sie od czynnosci mogacych spetniac przestanki tapownictwa, korupcji bad? przekupstwa
choéby w minimalnym zakresie;

5) zgtasza¢ przypadki stwierdzenia tapownictwa, korupcji badZ przekupstwa lub podejrzenia popetnienia
takich naruszen;

b) zgtasza¢ podejrzenie zaistnienia konfliktu intereséw w przypadku identyfikacji lub przypuszczenia
wystapienia konfliktu intereséw;

7) nie podejmowac zachowan bazujgcych na przemocy, agresji, zastraszaniu, uzywaniu grézb karalnych lub
bezprawnych, mobbingu, nacisku psychicznego lub fizycznego wobec jakiejkolwiek osoby oraz zgtaszaé
przypadki stwierdzenia lub podejrzenia popetnienia takiego naruszenia oraz innych przypadkéw
naruszen;

8) zgtaszac przypadki naruszenia Srodkéw ochrony przewidzianych w Procedurze dla Sygnalistow, w
szczegdlnosci przypadkéw obejmujacych dziatania odwetowe.

Dokonywanie Zgtoszen odbywa sie w sposob wskazany w § 8-12 Procedury.



Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Dokonywanie nieprawdziwych lub
bezpodstawnych Zgtoszeri o naruszeniu, wykorzystywanie zgtaszania naruszel w ztej wierze lub w sposéb
uwtaczajacy Pracownikowi, w szczegélnosci dla celowego lub umysinego zaszkodzenia innej osobie jest
catkowicie niedopuszczalne i nie korzysta z ochrony prawnej. Dokonywanie Zgtoszeri w sposéb opisany w
zdaniu poprzednim powodowa¢ bedzie dla osoby dziatajacej w ztej wierze konsekwencje okre$lone w § 7
ust. 4 Procedury, jak rowniez w Ustawie.

Tryb zgtaszania naruszeri okreslony w Procedurze nie znajduje zastosowania w stosunku do przypadkéw
obejmujacych sfere prywatnego zycia Pracownikéw lub konfliktéw pracowniczych, chyba ze wskazane
przypadki powstaty w kontekscie zwigzanym z praca i wiaza sie z dziatalnoscig Muzeum lub stanowia zrédto
powstawania naruszen.

Sygnalista powinien w miare mozliwosci udzielaé niezbgdnych wyjasnied oraz informacji w trakcie

wszczetego | prowadzonego postgpowania wyjasniajacego zwigzanego ze Zgtoszeniem.

§ 5 Oclwaona Sygnalisty
Kazdemu Sygnaliscie, z wytgczeniem przypadkéw dokonywania zgtoszeri w ztej wierze oraz opisanych w § 4
ust. 3 Procedury i w Ustawie, przystuguje petna ochrona przed dziataniami odwetowymi, represyjnymi,
przejawami dyskryminacji oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi
lub mogacymi stanowic rezultat dokonanego Zgtoszenia.
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym paragrafie przeciwko potencjalnemu dziataniu
odwetowemu od chwili dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat on
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgfoszenia lub Ujawnienia publicznego
jest prawdziwa w momencie ich dokonywania i ze stanowi informacje o naruszeniu.
Do czasu zakoriczenia postgpowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w § 15 Procedury, $rodkami ochrony
objgci sg réwniez Pracownicy, wobec ktérych dokonano zgtoszenia naruszenia.
Sygnaliscie przystuguja $rodki ochrony okreslone w Ustawie oraz w ust. 1i 2 powyzej, pod warunkiem, ze:
1) istniaty obiektywnie uzasadnione podstawy do uznania, ze informacje dotyczace naruszenia bedace
przedmiotem Zgtoszenia sa prawdziwe w momencie jego dokonywania,
2) informacje zawarte w Zgtoszeniu objete sg zakresem naruszeri wskazanych w Procedurze,
3) Zgtoszenie dokonane zostato w jednym z trybdw, o ktérym mowa w § 8 Procedury, a osoba zgtaszajaca

naruszenie nie jest anonimowa.

§ 6 Paufnosé | ananimowose
Zapewnia sig catkowitg poufnos$¢ Zgtoszeri oraz ochrone tozsamodci Sygnalistow zgtaszajgcych naruszenia
badZ uzasadnione podejrzenie ich wystapienia. Sygnalista moze przekaza¢ Zgtoszenie rdwniez w sposdb
anonimowy, a wigc bez ujawniania swojej tozsamosci (,,Zgtoszenie anonimowe”).
Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba e za wyrazng zgoda Sygnalisty.
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Muzeum, po otrzymaniu Zgtoszenia, przetwarza wskazane w Zgtoszeniu dane osobowe wytgcznie w zakresie
niezbednym do jego przyjecia, prowadzenia postepowania wyjasniajacego lub podjecia ewentualnego
dziatania nastgpczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla danej sprawy.

Zabronione sg jakiekolwiek dziatania Muzeum, jego Pracownikéw lub innych oséb dziatajacych w jego
imieniu zmierzajace do odkrycia i/lub ujawnienia tozsamosci Sygnalisty, w tym Sygnalisty chcacego pozostaé
anonimowym. Ztamanie powyizszego zakazu traktowane jest na réwni z dziataniem odwetowym oraz
dokonaniem naruszenia i podlegac bedzie ocenie w ramach postepowania wyjasniajgcego podobnie jak inne
przypadki naruszen, jak réwniez moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnoéci na podstawie przepiséw
Ustawy.

Informacje dotyczace lub pochodzace od Sygnalistéw majg charakter niejawny i objete sa poufnoscia.
Muzeum zobowigzane jest chroni¢ tozsamos¢ Sygnalistéw oraz zapewni¢ poufnoéé informacji dotyczacych
naruszen.

Przekazywanie informacji o naruszeniach dopuszczalne jest jedynie wobec 0séb uprawnionych na podstawie
pisemnego upowaznienia, o ktérym mowa w § 19 ust. 6, wylgcznie w $cistym zakresie dotyczacym danej
sprawy, w ktérej rozpatrzenie dana osoba jest zaangazowana. Z zastrzezeniem powyiszego informacje o
naruszeniach pozostaja w odpowiednim zakresie do wytacznej wiadomosci:

1) Dyrektora Muzeum,

2) wybranych Pracownikéw, w przypadku podjecia przez Zespét Ochrony Sygnalistéw prowadzacy
postepowanie wyjasniajgce decyzji o koniecznosci ich stuzbowego zaangazowania w proces
merytorycznego wyjasniania Zgtoszen — o ile przekazanie informacji konieczne bedzie dla rozstrzygniecia
sprawy (np. ze wzgledu na posiadang przez nich wiedze odnoszaca sie do zgtoszonych naruszen) i nie
bedzie naruszac przepiséw Ustawy, w tym w zakresie ochrony tozsamosci Sygnalistow.

Do $rodkéw zapewniajacych poufnosé Zgtoszeri oraz chronigcych tozsamosé Sygnalistéw (a w okredlonych
przypadkach réwniez anonimowos$¢ Zgtoszen) zalicza sie rowniez:

1) zapewnienie przez Muzeum poufnych kanatéw umozliwiajgcych Zgtoszenia wewnetrzne (o ktérych
mowa w § 10 ust. 2 Procedury),

2) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych (o ktérych mowa w § 6 oraz § 19 Procedury),

3) szyfrowanie korespondencji oraz informacji zwigzanych ze zgtaszaniem naruszed w sposéb
uniemozliwiajacy wejscie w posiadanie tej korespondencji lub informacji przez osoby nieuprawnione.

Wyjatek od wskazanej powyzej zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, w ktérej:

1) bezwzglednie obowigzujace przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa wymagaja od Muzeum
ujawnienia informacji dotyczacych naruszenia wtasciwym organom,

2) nastapi powierzenie przyjmowania zgtoszonych naruszen wykwalifikowanemu podmiotowi
zewnetrznemu przez Muzeum, na podstawie odrebnej umowy, o ktérej mowa w art. 28 Ustawy,

3) ujawnienie danych Sygnalisty jest koniecznym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w Zwigzku

z postgpowaniami wyjadniajacymi prowadzonymi przez Organy publiczne lub postepowaniami
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prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego Osobie,

ktérej dotyczy Zgtoszenie.

§ 7 Zakaz dziatad odwetowyck
Zakazane sg wszelkie formy dziatari odwetowych wobec Sygnalistdw, ktorych praca byta, jest lub ma byé
Swiadczona na podstawie stosunku pracy, w tym jakiekolwiek grozby ich spowodowania lub proby ich
podejmowania, bedace nastepstwem Zgtoszenia naruszenia, polegajace w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowv' o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o pracg na czas nieckreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku,
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pogorszeniu warunkdw zatrudnienia, w tym przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy lub niekorzystniej
zmianie zakresu obowigzkow stuzbowych;

7) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

8) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub obnizeniu
wysokosci tych swiadczen;

9) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazaniu innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

11) mobbingu;

12) dyskryminacji

13) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

14) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

15) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

16) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka o podobnym
charakterze;

17) dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) spowodowaniu szkody lub strat finansowych, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

19) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie ddbr osobistych, w szczegdlnosci dobrego

imienia Sygnalisty.
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Muzeum moze odmdwi¢ nawigzania stosunku pracy, dokonaé zwolnienia lub pogorszenia warunkdw
zatrudnienia lub podjaé inne, zgodne z prawem dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej wobec Sygnalisty
oraz osob wobec ktdrych popetniono naruszenie jedynie z przyczyn majgcych obiektywnie uzasadnione
podstawy oraz uzasadnienie merytoryczne, wynikajgce z obiektywnych przestanek lub z przepiséw prawa
niezwigzanych z dokonaniem Zgtoszenia lub podejrzenia jego dokonania.
Procedura nie udziela ochrony prawnej osobom zgtaszajgcym naruszenie lub mozliwos¢ jego popetnienia w
sposob obiektywnie bezzasadny lub w ztej wierze (np. poprzez umysine pomdéwienie adresata Zgtoszenia
poprzez poswiadczenie nieprawdy [nieprawdziwe Zgtoszenie] bad? inne negatywne zachowania majace na
celu m. in. postawienie danej osoby w niekorzystnym potozeniu).
W przypadku stwierdzenia, ze Zgtoszenie dokonane przez Sygnaliste bedgcego Pracownikiem w sposéb
wskazany w ust. 3 powyzej jest dziataniem w ztej wierze (a zarazem stanowi naruszenie), Muzeum moze
wyciggnac wobec takiego Pracownika przewidziane w przepisach prawa sankcje, w szczegdlnodci ukarac
takiego Pracownika karg porzadkowa na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy albo rozwigzaé
z Pracownikiem stosunek pracy w sposéb okreslonych w Kodeksie pracy.
Sygnalista, ktéry stat sie celem dziatania odwetowego lub podejrzewa, ze moze staé sie celem dziatania
odwetowego, powinien taki fakt zgtosi¢ do Dyrektora Muzeum.
Muzeum jest zobowigzane do niezwtocznego wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec kazdego
Pracownika, ktéry probuje dokonaé dziafania odwetowego wobec Sygnalisty. W przypadku, gdy
dokonujgcym dziatania odwetowego lub grozgcym dokonaniem dziatania odwetowego jest osoba niebedaca
Pracownikiem, Muzeum niezwtocznie zawiadamia odpowiednie instytucje celem zapewnienia Sygnaliscie
stosownej ochrony przed dziataniem odwetowym. Zawiadomienia w takiej sytuacji dokonuje sie w
szczeg6lnosci, gdy zagrozenie dziataniem odwetowym lub dokonanie dziatania odwetowego moze spetniaé
przestanki przestepstwa lub wykroczenia.
W przypadku ztamania zasad ochrony opisanych w niniejszym paragrafie Sygnaliscie przystuguje skarga do
Dyrektora Muzeum.
Dziatania odwetowe wobec Sygnalisty traktuje sie jako naruszenia i podlegajg ocenie w ramach
postepowania wyjasniajacego podobnie jak inne przypadki naruszen.
Cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest dziataniem odwetowym spoczywa na
Muzeum.
Jezeli praca lub ustugi zewnetrznego podmiotu zglaszajgcego naruszenie byty, s3 lub majg byé swiadczone
na rzecz Muzeum na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy:
1) postanowienia ust. 1 -9 powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy, ustug lub
petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania;
2) dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatari odwetowych ani
préby lub grozby ich zastosowania, obejmujacych w szczegéinosci wypowiedzenie umowy, ktdrej strong
jest Sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug,

odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.
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11. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sig dziatari odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku
(ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego) lub zadoscuczynienia.

12. Zasady ochrony okre$lone w niniejszym paragrafie stosuje sie réwniez odpowiednio do:

1) Osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia (w rozumieniu art. 2 pkt 8 Ustawy);

2) Osoby powigzanej z Sygnalista (w rozumieniu art. 2 pkt 9 Ustawy);

3} osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w
szczegblnosci stanowiace] wtasnosé Sygnalisty lub go zatrudniajacej.

13. Zasady okre$lone w niniejszym paragrafie stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy informacje o
naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

14, Przypadki zwolnienia z odpowiedzialnosci z tytutu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego oraz
zasady zwigzane z zamiarem zrzeczenia sie praw z tego tytutu lub przejecia odpowiedzialnosci reguluje

Ustawa.

§ 8 Tiryh sidadania Zefoszed
Sygnalista jest uprawiony do dokonywania:

1) Zgtoszer anonimowych;

2) Zgloszerh wewnetrznych, o ktérym mowa w § 9 ponizej za pomocg kanatéw zgtaszania naruszen
funkcjonujgcych w Muzeum;

3) Zgtoszeri zewnetrznych, o ktérych mowa w § 10 ponizej za pomoca kanatéw zgiaszania naruszeh —
zgtoszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego wiasciwego organu publicznego;

4) Ujawnienia publicznego, o ktérym mowa w § 12 ponizej poprzez przekazanie informacji do wiadomosci

publicznej.

§ 9 Tryb peosigpowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo
1. Dopuszczalne jest anonimowe zgtaszanie naruszer za po$rednictwem poczty elektronicznej na adres:

Z0SE Mz -szreniawa.pl.

2. Zgtoszenie anonimowe nie pozwala na identyfikacje zgtaszajacego nawet przez cztonkéw Zespotu Ochrony
Sygnalisty.

3. Kazde Zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku odmowy nadania Zgtoszeniu
anonimowemu biegu, Zespét Ochrony Sygnalistéw wskazuje przyczyne uzasadniajaca taka decyzje.

4. Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego Zgtoszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamodé
zgtaszajacego, Zespot Ochrony Sygnalistéw niezwtocznie nadaje takiej osobie status Sygnalisty.

5. W przypadku Zgtoszenia anonimowego, osoba zgtaszajace nie zostanie poinformowana o wyniku

postepowania wyjasniajacego.
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% 10 Zghoszenie wewnshrzne
W zakresie okre$lonym Procedurg, Muzeum zapewnia mozliwos¢ dokonywania Zgtoszeri ustnie oraz
pisemnie. Zgtoszenia pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.
Sygnalista moze dokonywac Zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem nastepujgcych kanatow:
1) poczty elektronicznej — poprzez przestanie Zgtoszenia na specjalnie utworzong skrzynke poczty

elektronicznej pod adresem: zos@muzeum-szrenizwa.pl, do ktdrej wytaczny dostep maja cztonkowie

Zespotu Ochrony Sygnalistow;

2) pisemnej korespondencji listownej — podlegajacej specjalnemu rezimowi obstugi kancelaryjnej (zgodnie
z § 15 ust. 4 Procedury), kierowanej na adres Muzeum (Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-
Spozywczego w Szreniawie, ul. Dworcowa 5, 62-052 Komorniki) z dopiskiem ,Zgtoszenie naruszenia”
i/lub ,,Do rak whasnych Zespotu Ochrony Sygnalistéw”;

3) ustnie — podczas spotkania osobistego z cztonkiem Zespotu Ochrony Sygnalistow.

Sygnalista moze rozwazy¢, aby Zgtoszenie w pierwszej kolejnosci dokonywane byfo w trybie Zgtoszenia
wewnetrznego w przypadku, w ktérym:

1) dziatanie nastepcze moze zostac skutecznie rozstrzygniete wewnatrz Muzeum,

2) nie zachodzi realne ryzyko dziatari odwetowych,

3) Zgloszenie zewnetrzne nie jest wymagane na mocy przepiséw powszechnie obowigzujacych.

§ 11 Osoby upowaznione do przyjmowania i rozpatrywania Zgloszef wewnebrznych
Do przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen wewnetrznych upowazniony jest Zespét Ochrony Sygnalistow.
Zespot Ochrony Sygnalistéw podlega bezposrednio Dyrektorowi Muzeum, jednakie z zapewnieniem
bezstronnosci i niezaleznosci Zespotu Ochrony Sygnalistéw w pracach zwigzanych z przyjmowaniem
i rozpatrywaniem Zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowaniem dziatar nastepczych.
Zespdt Ochrony Sygnalistow zobowigzany jest do zachowania nalezytej starannosci w przyjmowaniu
i rozpatrywaniu Zgtoszenn wewnetrznych oraz przy podejmowaniu dziatarl nastepczych.

Pracami Zespotu Ochrony Sygnalistéw kieruje wyznaczony przez Dyrektora Muzeum przewodniczacy.

§ 12 Zghoszenis zewnetrzne
Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez wczesniejszego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ w kazdym przypadku dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
innego wtasciwego organu publicznego z pominieciem niniejszej Procedury.
Aktualng informacje na temat sposobu i trybu dokonywania Zgtoszeri zewnetrznych mozna znale#é na
stronach internetowych wiasciwych Organdw publicznych, w tym Rzecznika Praw Obywatelskich

(bip.brpo.pl/pl, informacyjna linia obywatelska — tel.: 800 676 676, email: hivrozeanika@bmpo.gowal,

adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa). Istnieje mozliwoé¢ przekazania
zgtoszenia anonimowo poprzez formularz kontaktowy na w/w stronie lub osobiécie w jednym z oddziatéw

Rzecznika Praw Obywatelskich.
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Sygnalista przekazujac informacje na temat naruszeri uprawniony jest do dokonania Zgtoszenia
zewnetrznego w szczegdlnosci jezeli w jego ocenie wymagaja tego przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, jak réwniez gdy w terminie na przekazanie informacji zwrotnej w Muzeum nie podjeto dziatan
nastepczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzic, ze
naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego lub dokonanie
Zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe lub gdy w przypadku dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa.
Korzystanie ze Zgloszenia zewnetrznego moze nastgpi¢ zaréwno po wczesniejszym Zgloszeniu
wewnetrznym, jak réwniez moze zosta¢ dokonane z jego pominieciem, tj. od razu w trybie Zgtoszenia
zewnetrznego. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem Zgtoszenia wewnetrznego nie pozbawia Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami
Ustawy.
Zespdt Ochrony Sygnalistéw na wniosek Sygnalisty:
1) udostepnia aktualne informacje dotyczace:
a) zakresu oraz zasad dziatalnosci Rzecznika Praw Obywatelskich w zakresie Zgtoszeri zewnetrznych,
b) zakresu oraz zasad dziatalnosci wtasciwych Organéw publicznych‘ wyznaczonych do przyjmowania
Zgtoszeri zewnetrznych,
c) procedur dokonywania Zgtoszer zewnetrznych ustalonych przez podmioty, o ktérych mowa w lit. a
i b powyzej, o ile sg dostepne,
d) trybu rozpatrywania Zgtoszeri zewnetrznych oraz zwigzanych z nimi dziatan nastepczych
podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa w lit. a i b powyiej,
e) s$rodkach pomocy prawnej oferowanej przez wtasciwe organy.
2) udostepnia oraz aktualizuje kwestie, o ktérych mowa w pkt. 1 niezwtocznie po okreéleniu informacji w
tym zakresie przez wtasciwy organ.
Odpowiedi na wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej udzielana jest bez zbednej zwtoki, tj. w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od jego ztozenia. W przypadku braku mozliwoéci udzielania odpowiedzi merytorycznej
z przyczyn obiektywnie nie lezacych po stronie Zespotu Ochrony Sygnalistéw, przekierowuje on Sygnaliste
do wiasciwego Organu publicznego lub wtasciwej komdrki organizacyjnej reprezentujacej Rzecznika Praw

Obywatelskich.

§ 13 Ujanunienie puliliczne
Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji o naruszeniu do wiadomosci publicznej (np. poprzez
$rodki masowego przekazu).
Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie okreslonej
Procedura, jezeli dokona:
1) Zgtoszenia wewnetrznego, a nastgpnie Zgtoszenia zewnetrznego, a Muzeum, a nastepnie Organ
publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, a nastepnie w

terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej Organu publicznego



nie podejma zadnych odpowiednich dziatari nastepczych ani nie przekaza Sygnaliscie informacji zwrotnej
lub
2) od razu Zgtoszenia zewnetrznego, a Organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastepczych
ani nie przekaze Sygnaliécie informacji zwrotnej
- chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazaé taka informacje.
Sygnalista dokonujacy Ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze:
1) naruszenie moze stanowic bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w szczegdlnosci,
gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
2) dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe, lub
3) w przypadku dokonania Zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé
ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy migdzy Organem publicznym a sprawcg naruszenia
lub udziatu Organu publicznego w naruszeniu.
Przy ocenie, czy dziatanie nastgpcze jest odpowiednie, uwzglednia sie w szczegélnosci czynnosci podjete w
celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidtowos¢ oceny informacji o naruszeniu oraz adekwatnogé
srodkow podjgtych w nastepstwie stwierdzenia naruszenia, w tym — w odpowiednim przypadku — w celu
zapobiegniecia dalszym naruszeniom, z uwzglednieniem wagi naruszenia.
Postanowienia okreslone w ust. 1 — 4 powyzej, nie stosuje sig, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu

prawa nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje sie ustawe Prawo prasowe.

& 14 Tryb przyjmowania Zghoszef wewnetrzmych
Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie Zgtoszen wewnetrznych w Muzeum i podejmowaniem
dziatari nastepczych jest co do zasady Zespdt Ochrony Sygnalistdw.
Zespét Ochrony Sygnalistéw dziata w sposéb bezstronny i niezalezny, zgodnie z wewnetrznie przyjetym
podziatem kompetencji i obowigzkéw, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora Muzeum
do przyjmowania Zgtoszeri i podejmowania dziatai nastepczych.
W przypadku, gdy Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy okreslonego cztonka Zespotu Ochrony Sygnalistow,
rozpatruje przyjecie Zgfoszenia wewnetrznego Zesp6t Ochrony Sygnalistéw z wytaczeniem tego cztonka,
ktdrego Zgtoszenie dotyczy.
Na wniosek Sygnalisty Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezpoéredniego spotkania
zorganizowanego w ciggu 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
Zgtoszenie ustne jest dokumentowane w formie protokotu lub notatki z rozmowy, odtwa rzajacego doktadny
jej przebieg, sporzadzonego przez cztonka Zespotu Ochrony Sygnalistéw.
Sygnalista, moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu lub notatki ze spotkania,
poprzez jego podpisanie, o czym osoba sporzadzajgca protokét lub notatke powinna go powiadomié¢ przed

rozpoczeciem spotkania, na ktérym dokonywane jest Zgtoszenie wewnetrzne.
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§ 15 Zakres damych w ramach Zgloszer wewngtrzmyck
Zgtoszenie wewnetrzne, w celu zapewnienia mozliwosci rzetelnego i obiektywnego zbadania sprawy,
powinno zawieraé wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia, w tym —w miare mozliwosci — zawierac nastepujace
informacje:
1) zwiezly opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia naruszenia wraz
ze wskazaniem istotnych faktéw i okolicznosci (np. miejsce i data zaistnienia naruszenia),
2) wskazanie naruszonych przepiséw prawa, regulacji wewnegtrznych lub standarddw etycznych,
3) wskazanie osoby, jednostki lub komdrki organizacyjnej, ktorej dotyczy Zgtoszenie,
4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej,
5) Zrddto wiedzy Sygnalisty o naruszeniu,
6) wskazanie dowodéw i informacji jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okaza¢ si¢ pomocne w
procesie rozpatrywania Zgtoszenia wewnetrznego,
7) wskazanie oséb majgcych zwiagzek ze sprawg (w tym ewentualnych $wiadkéw lub oséb, z ktdrymi
Sygnalista kontaktowat sie w danej sprawie),
8) wskazanie ewentualnej formy kontaktu zwrotnego.
W przypadku nieposiadania petnych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Sygnalista powinien
dokona¢ Zgtoszenia w takim zakresie informacji jakie posiada. Brak przekazania petnych informacji jest
uzasadniony w przypadku niewiedzy lub gdy ujawnienie informacji mogtoby doprowadzi¢ do ujawnienia
tozsamosci Sygnalisty, ktéry chce pozostaé¢ anonimowy.
Niedopuszczalne jest podejmowanie przez Muzeum oraz osoby dziatajace w jego imieniu i na jego rzecz
jakichkolwiek préb ustalenia tozsamosci Sygnalisty, ktory postanowit pozostac anonimowy.
W celu zachowania anonimowaoséci oraz poufnosci danych, zgtoszenia przekazywane w trybie korespondenc;ji
tradycyjnej powinny by¢ wysytane z dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie naruszenia” i/lub ,Do rak wtasnych
Zespotu Ochrony Sygnalistow”.
Korespondencja otrzymana w trybie wskazanym w ust. 4 powyzej przekazywana jest w Muzeum

bezposrednio do oznaczonego adresata bez otwierania koperty przez osoby postronne.

§ 16 Nadanie: biegw w ramacth Zgloszenia wewnetrznego

Zespot Ochrony Sygnalistéw, potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie maksymalnie 7 dni od
jego otrzymania, o ile tryb dokonania Zgtoszenia umozliwia przekazanie takiego potwierdzenia. W przypadku
zgtoszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia podczas spotkania, na ktérym
dokonuje Zgtoszenia.

Wraz z potwierdzeniem wskazanym w ust. 1 Zespdét Ochrony Sygnalistow informuje Sygnaliste o
przystugujacym mu zakresie praw i obowigzkéw oraz o dalszych etapach postepowania.

Muzeum zobowigzane jest ztozy¢ do wtasciwego organu zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa bad#

motzliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy zgtoszone naruszenie spetnia znamiona czynu
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zabronionego, jak réwniez podjgé niezbedne dziatania zapobiegajgce potencjalnym skutkom takiego
naruszenia.

Muzeum zobowigzane jest podjgé dziatania zapewniajgce ochrone tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, wobec
ktérej popetniono naruszenie, chyba ze ujawnienia tych danych wymagaja powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

Wszystkie Zgtoszenia wewnetrzne Muzeum traktuje z nalezyta powagg i starannoscig, atakie z
zachowaniem obiektywizmu i poufnosci, w szczegdlnosci w zakresie ochrony tozsamosci Sygnalisty i Oséb,
ktérych Zgtoszenie dotyczy.

Postgepowanie wyjasniajgce powinno by¢ prowadzone z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia osdb, ktdrych sprawa dotyczy.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego wszystkie informacje zawarte w Zgtoszeniu wewnetrznym powinny
by¢ w miare mozliwosci sprawdzone lub zweryfikowane oraz poddane obiektywnej ocenie.

Osoba, ktdrej potencjalnie negatywne dziatania lub zaniechania stanowia jedynie przedmiot podejrzenia,
do czasu zakoriczenia postepowania wyjasniajacego na skutek Zgtoszenia wewnetrznego nie moze ponosi¢
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a jakiekolwiek dziatania skierowane przeciwko takiej osobie, w zwigzku
ze Zgtoszeniem s3 zabronione.

Zgtoszenia wewnetrzne powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia wptywu, chyba ze za nadaniem

danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

§ 17 Postepowanie wyjasSniajgoe
Po otrzymaniu Zgfoszenia wewnetrznego, Zespot Ochrony Sygnalistéw podejmuje decyzje o wszczeciu
postepowania wyjasniajacego albo odmowie wszczecia postepowania wyjasniajacego.
Przed wszczgciem wiadciwego postepowania wyjasniajgcego Zespdét Ochrony Sygnalistéw dokonuje
wstepnej oceny Zgtoszenia w ramach postgpowania wstepnego, w wyniku ktérej moze podjaé decyzje o
odmowie wszczgcia postepowania wyjasniajacego, jezeli Zgtoszenie okaze sie oczywiécie bezzasadne.
Na etapie postepowania wstepnego Zespdt Ochrony Sygnalistow moze wezwac Sygnaliste do przedstawienia
dodatkowych informacji lub wyjasnien.
Celem postepowania wstepnego jest:
1) ustalenie czy Zgfoszenie wewnetrzne w oczywisty sposéb nie jest bezzasadne lub bezprzedmiotowe lub
powinno by¢ rozpatrzone w innym trybie niz opisany w Procedurze;
2) zebranie materiatéw oraz informacji, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 Procedury, o ile nie sg zawarte
bezposrednio w tresci Zgtoszenia lub charakter sprawy wymaga ich zebrania.
Postepowanie wstgpne wszczynane jest bez zbednej zwioki, tj. nie péiniej niz w ciagu 7 dni od daty
otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego, chyba, ze z uzasadnionych przyczyn konieczne jest szybsze
(niezwtoczne) jego wszczecie.
Odrzucenie dalszego rozpoznania i procedowania Zgtoszenia wewnetrznego oraz podjecie decyzji o
odstapieniu od dalszego prowadzenia postepowania wyjasniajacego moze nastapi¢, jezeli wyniki wstepnej

oceny wskazujg, e jest ono nieprawdziwe, obiektywnie bezzasadne i/lub bezprzedmiotowe lub niemozliwe
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10.

11,

12.

13,

jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia zasadniczego postepowania wyjasniajacego.
W innych przypadkach wszczynane jest zasadnicze postepowanie wyjasniajace.
Zgtoszenie moze by¢ uznane za obiektywnie bezzasadne, jezeli m. in.:
1) z jego treéci wynika, ze sktadane jest w ztej wierze celem oczernienia innej osoby bez wykazania
dowoddw lub uprawdogadobnienia naruszenia;
2) nie ma kontekstu zwigzanego z pracg;
3) waga zgloszonego naruszenia jest obiektywnie nieistotna;
4) Zgtoszenie dokonane jest przez podmiot nieuprawniony, o ile rodzaj sprawy nie wskazuje na moizliwos¢
naruszenia istotnego interesu Muzeum, jego Pracownikéw lub organizatora;
5) Zgtoszenie dotyczy zagadnien nie bedgcych w obiektywnej ocenie naruszeniem,
Wszczecie postepowania wyjasniajacego powinno nastapi¢ nie péZniej niz w ciggu 14 dni od daty otrzymania
Zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze Zgtoszenie zostato uznane za obiektywnie bezzasadne. W przypadku,
gdy z uzasadnionych przyczyn konieczne jest szybsze wszczecie postepowania, postepowanie wyjasniajace
wszczyna sie niezwiocznie.
Zespdt Ochrony Sygnalistow przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng, chyba Ze sposéb przekazania
Zgtoszenia wewnetrznego uniemozliwia dalszy kontakt z Sygnalista.
Przekazanie Sygnalidcie informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 9 powyiej, nastepuje w terminie
nieprzekraczajacym trzech miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego lub — w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia o braku przyjecia Zgtoszenia z uwagi na brak danych kontaktowych
—w terminie trzech miesiecy od uptywu siedmiu dni od dnia dokonania Zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotna.
W celu nalezytej weryfikacji przedmiotu Zgtoszenia wewnetrznego, o ile osoba lub jednostka prowadzaca
postepowanie wyjasniajgce uzna to za zasadne, mozliwe jest zaangazowanie do udzialu w postepowaniu
wyjasniajgcym kierownika komdrki organizacyjnej Muzeum, w ktérej doszto do naruszenia lub niezaleznych
konsultantéw, zzachowaniem zasad poufnosci postgpowania oraz ochrony toisamoéci Sygnalisty,
aw przypadku, w ktérym Zgtoszenie dotyczy kierownika danej komdrki lub charakter Zgtoszenia wskazuje
na mozliwo$¢ dokonania naruszenia przez takiego kierownika — z jego bezposrednim przetozonym.
Osoba prowadzaca postepowanie wyjasniajace jest uprawniona do prowadzenia konsultacji w ramach
dochodzenia z Dyrektorem Muzeum, o ile nie stoi to w konflikcie ze zgtoszonym naruszeniem i zapewnia
poufnos¢ postepowania oraz ochrong tozsamosci Sygnalisty lub anonimowosci Zgtoszenia.
W zaleznosci od przedmiotu Zgtoszenia wewnetrznego, o ile pozwala na to jego charakter i rodzaj sprawy, w
toku postepowania powinno sie stosowaé zasade prymatu ugody, dazac do pojednania stron, w
szczegdlnosci w przypadku, gdy:
1) nie doszto do ciezkiego naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego;
2) nie doszto do powstania istotnej szkody lub naruszenia stusznego interesu Muzeum lub interesu
publicznego;

3) nie zachodzi przypadek, o ktérym mowa w ust. 18 — 20 ponizej.
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14.

15.

16.

17

18.

18,

20.

21,

22;

Po przeprowadzeniu zasadniczego postepowania wyjasniajacego Zespdt Ochrony Sygnalistéw ocenia
zasadnosc¢ Zgtoszenia. Orzekajac w danej sprawie, Zespdt Ochrony Sygnalistéw wydaje rekomendacje co do
rozstrzygniecia danej sprawy przez Dyrektora Muzeum.

Zesp6t Ochrony Sygnalistéw nie prowadzi postepowan obejmujgcych podejrzenie popetnienia naruszen
przez Dyrektora Muzeum, ktdre podlegajg przepisom powszechnie obowiazujacego prawa.

W przypadku podjecia decyzji niezgodnej z udzielona rekomendacja, Dyrektor Muzeum zobowigzany jest
udzieli¢ Zespotowi Ochrony Sygnalistéw i osobom bedacym stronami danego postepowania wyjasnieri
odnoénie podjetej decyzji.

W przypadku Zgtoszenia zasadnego, tj. stwierdzenia naruszenia na skutek przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w zaleznosci od jego zakresu oraz rodzaju, Zespét Ochrony Sygnalistéw rekomenduje
Dyrektorowi Muzeum podjecie stosownych dziatari naprawczych lub dyscyplinujacych, w tym wskazanych w
ust. 18 — 20 ponizej wobec Osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie lub pouczenie takiej osoby wraz
z zobowigzaniem jej do powstrzymywania sie w przysztosci od podejmowania dziatart stanowiacych lub
mogacych stanowic¢ naruszenia. Zespé6t Ochrony Sygnalistéw udziela réwniez rekomendacji, ktérych celem
jest wyeliminowanie i zapobieganie w przysztoéci tozsamych lub podobnych naruszer jak zawarte w danym
Zgtoszeniu.

W przypadku stwierdzenia wyrzadzenia szkody, Zespét Ochrony Sygnalistéw moze zarekomendowaé
obowigzek jej naprawienia na zasadach okreslonych w zawartej pomiedzy stronami ugodzie lub na zasadach
ogolnych wynikajacych z Kodeksu Cywilnego.

W przypadku stwierdzenia istotnych naruszend Zespét Ochrony Sygnalistéw moze zarekomendowad
Dyrektorowi Muzeum wszczecie postepowania dyscyplinarnego wzgledem Pracownika, w wyniku ktdrego
mozliwe jest wymierzenie pracownikowi kary na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

W przypadku stwierdzenia przez Zespdt Ochrony Sygnalistdw podejrzenia popetnienia przez Pracownika
dopuszczajgcego sie naruszenia czynu zabronionego bedacego przestepstwem, udzielona rekomendacja
powinna obejmowac obowigzek zawiadomienia organéw $cigania lub innych wtaéciwych jednostek.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Zespét Ochrony Sygnalistéw bez zbednej zwtoki przekazuje
Sygnaliscie oraz Osobie, ktdrej zgtoszenie dotyczy informacje o wynikach weryfikacji Zgtoszenia.
Sygnaliscie, ktdry przy zgtoszeniu domniemanego naruszenia nie dziatat w dobrej wierze, nie przystuguja
uprawnienia przewidziane w Procedurze. W takim przypadku Sygnalista moze podlega¢ odpowiedzialnoéci
dyscyplinarnej, administracyjnej, cywilnej lub karnej. Powyzsze dotyczy réwniez innych oséb naruszajgcych

okreslone w Procedurze reguty ochrony informacji dotyczacych naruszeri oraz Sygnalistw.

§ 18 Rejesir Zgloszen wewnetrznych
Zespot Ochrony Sygnalistéw upowazniony jest przez Dyrektora Muzeum do prowadzenia Rejestru Zgtoszen
wewnetrznych. W Rejestrze opisywane sg wszystkie przypadki dokonania zgtoszen o popetnieniu
naruszenia, bez wzgledu na péZniejszy przebieg dziatar nastepczych oraz wynik postepowania. W przypadku

postgpowan prowadzonych przeciwko cztonkowi Zespotu Ochrony Sygnalistéw lub przy wytgczeniu go z
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udziatu z postepowari, dane do rejestru wprowadza wyznaczony przez Dyrektora Muzeum Pracownik po
zakoriczeniu takiego postgpowania.
Wskazany w ust. 1 Rejestr prowadzony jest w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych, o
ktérych mowa w § 19 Procedury.
Rejestr Zgtoszer wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa lub normy etycznej;
3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbgdne do identyfikacji tych oséb, o
ile Sygnalista nie zastrzegt anonimowosci;
4) adres do kontaktu Sygnalisty, o ile zostat ujawniony przez Sygnaliste;
5) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakoticzenia sprawy.
Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufno$ci. Dostep do danych zawartych w Rejestrze
przystuguje wytacznie osobom wskazanym w § 6 ust. 6 Procedury — odpowiednio na zasadach i w zakresie
tam opisanym.
Dostep do Rejestru przystuguje takze organom publicznym w zwigzku z przeprowadzanymi czynnosciami
wynikajgcymi z przepiséw powszechnie obowiaiujacego prawa.
Dane osobowe, dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem wewnetrznym, jak rdwniez pozostate informacje w
Rejestrze s3 przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym czasie
zgtoszenia podlegaja wymazaniu z Rejestru. Za przechowywanie oraz wymazanie danych odpowiedzialny
jest Zespdt Ochrony Sygnalistéw.
Zespot Ochrony Sygnalistéw moze uchwali¢ regulamin, w ktérym okresli wewnetrzng organizacje oraz

sposéb wykonywania czynnosci materialno-technicznych.

§ 19 Ochrona danych osobawych

Wobec danych osobowych zawartych w Zgtoszeniach wewnetrznych, ujawnionych danych osobowych
Sygnalisty oraz danych osobowych uzyskanych lub wykorzystanych w prowadzonych postepowaniach
wyjasniajacych, Muzeum stosuje przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Administratorem danych osobowych ujawnionych Muzeum na podstawie i w wyniku zastosowania
Procedury jest Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, ul. Dworcowa
5, 62-052 Komorniki.

Muzeum po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia, przeprowadzenia postepowania wstepnego oraz ewentualnego postepowania wyjasniajgcego, a
takze podjgcia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla

rozpatrywania Zgfoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane.

20



10.

Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe bed3 przetwarzane przez Muzeum na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Muzeum na podstawie Ustawy.

Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe sg udostepniane wyfgcznie uprawnionym osobom w
rozumieniu Procedury i wyfgcznie w zakresie w jakim jest konieczne do wykonywania przez nich obowigzkdw
okreslonych Procedurg.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgfoszeni wewnetrznych, podejmowania dziatai nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie Muzeum. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatann nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktdrego wykonywaty te prace.

Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom wytacznie w celu
realizacji przez te podmioty zadari zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci lub realizacji
zadar zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, to jest w
szczegdlnosci sadom, prokuraturze, Policji lub innym organom realizujgcym zadania zwalczania
przestepczosci oraz organom administracji paristwowe;j.

Muzeum usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem wewnetrznym po uptywie
okresu przechowywania, o ktérym mowa w § 18 ust. 6.

Przepisu powyZszego nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem wewnetrznym
stanowig czeS¢ akt postepowan przygotowawczych lub postepowari sgdowych lub sadowo-
administracyjnych.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa Sygnalistom oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia dziatarn odwetowych. Sygnalista, ktéry dokonat zgfoszenia, a ktdrego dane
osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji
powiadomi¢ Zespdt Ochrony Sygnalistow, ktéry zobowigzany jest podjgé dziatania majace na celu ochrone

Sygnalisty na zasadach opisanych w Procedurze.

& 20 Szkolenia
Muzeum zobowigzane jest zaznajamiac¢ swoich Pracownikdéw z zasadami odpowiedzialnosci karnej za
przestepstwa o charakterze korupcyjnym oraz innymi zasadami odpowiedzialnosci z tytufu popetnienia
naruszen, jak réwniez zasadami oraz trybem realizacji niniejszej Procedury, organizujgc regularne szkolenia,
ujmowane corocznie w planie szkolen.
Organizowane przez Muzeum szkolenia powinny uwzgledniaé charakter wykonywanej przez szkolonych
Pracownikéw pracy z uwzglednieniem typowych dla niej ryzyk korupcyjnych oraz okolicznoéci i przypadkéw

skutkujacych mozliwoscig popetnienia naruszen.



Szkolenia wskazane w ust. 1 obejmujg oméwienie potencjalnych przypadkéw naruszen w szczegélnosci w
oparciu o wskazane w Procedurze przypadki.

W trakcie szkoleri powinny byé poruszane réwniez zagadnienia dotyczace odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z nieprzestrzegania przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, jak réwniez przyjgetych w
Muzeum regulacji | przepiséw, a takze zagadnienia zwigzane z zasadami postepowania w razie kontroli
organdéw $cigania w konteksicie praw przeszukiwanego, przestuchiwanego, prawa do powotfania sie na
tajemnice stuzbowa.

Za planowanie i organizacje szkoleti odpowiada Zespét Ochrony Sygnalistéw. Decyzje o organizacji szkolenia

podejmuje Dyrektor na wniosek Zespotu Ochrony Sygnalistdw.

§ 21 Postanowienia kofcowe
Procedura stanowi wewnetrzny akt prawny Muzeum i nie wytacza stosowania postanowieri obowigzujgcego

w Muzeum Regulaminu pracy, jak réwniez innych przepiséw powszechnie obowigzujacych, przy czym na

podstawie art. 19 i 20 Ustawy:

1) postanowienia aktdw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytaczaja lub ograniczajg prawo do dokonania
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie $rodkéw odwetowych, nie
obowigzuja;

2) postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy lub
ktore ksztattujg prawa | obowiazki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub pos$rednio
wytaczajg lub ograniczaja prawo do dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub przewiduja
stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewaine;

3) postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktérych jest $wiadczona praca lub ustugi, sa
dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w pkt 2 powyzej, w zakresie,
w jakim bezposrednio lub podrednio wytaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania Zgloszenia lub
Ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie $rodkéw odwetowych, sa niewazne.

Procedura udostepniana jest wszystkim Pracownikom oraz innym osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 11 2.

Kazda z os6b Swiadczacych prace na rzecz Muzeum zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig Procedury.

Przestrzeganie Procedury stanowi powinno$¢ wszystkich Pracownikow.

Naruszenie postanowiet Procedury moze podlegaé sankcjom okre$lonym w przepisach powszechnie

obowigzujacego prawa oraz Regulaminie pracy Muzeum.

Za przestrzeganie realizacji Procedury, z zastrzezeniem zadan przypisanych w Procedurze do innych oséb,

oraz za jej aktualizacje odpowiedzialny jest Zesp6t Ochrony Sygnalistéw.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz do roku (do 30 stycznia)

przez Zespot Ochrony Sygnalistéw. Zespét Ochrony Sygnalistéw we wskazanym powyzej terminie

zobowigzany jest ztozyé Dyrektorowi Muzeum sprawozdanie dotyczace zgloszonych naruszen,

prowadzonych postepowari oraz zapadtych w ich toku rozstrzygnie¢ (z zachowaniem zasad ochrony
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tozsamosci Sygnalistow), a takie dziatan podjetych w zwigzku z realizacja Procedury oraz wnioskdw
dotyczacych ich aktualizacji.

Muzeum ustala Procedure po konsultacjach z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 7 powyzej trwajg nie krécej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia
przedstawienia przez Muzeum projektu Procedury.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0séb wykonujgcych prace
w sposéb przyjety w Muzeum.

W przypadku aktualizacji Procedury po jej wejsciu w zycie, zasady, o ktérych mowa w ust. 7 — 9 powyiej
stosuje sie odpowiednio.

W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zastosowanie znajdujg przepisy Ustawy oraz ustawy z dnia 6

czerwca 1997 roku Kodeks postepowania karnego.






